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Sigles et Abréviations  

 

ANACOOP : Agence Nationale de promotion et de régulation des sociétés Coopératives                                                                                     

Asbl            : Association sans but lucratif                                                                                                                                    

AEP            : Adduction d’eau potable      

BPEAE       : Bureau Provincial de l’Environnement, de l’Agriculture et de l’Elevage                                                                                                                                      

CAFTI        : Centre Agricole de Formation et de Transfert d’Innovations                                                                       

CdV            : Chaine de Valeur                                                                                                                                                

COOPEC   :  Coopérative d’Epargne et Crédit                                                                                                                                                     

ECOFO      : Ecole Fondamentale                                                                                                                                        

GIFS          : Gestion Intégrée de la Fertilité des Sols                                                                                                                                                         

Ha              : Hectare                                                                                                                                     

IFDC          : International Fertilizer Development Center                                                                                              

INADES      :  Institut Africain pour le développement économique et social                                                                                                                                           

ISABU         : Institut de recherches agronomiques du Burundi                                                                                                

OAP            : Organisation d’Appui à l’autopromotion                                                                                                          

OPA            :  Organisation de producteurs agricoles                                                                                                                                                                              

OS              : Objectif spécifique                                                                                                             

PADANE    : Projet d’Appui au Développement Agricole pour la Nutrition et l’Entrepreneuriat                                                                                                                     

PELUM       : Participatory Ecological Land Use Management                                                                                                                                                         

PIA             : Plan Intégré pour l’Autopromotion                                                                                                                             

PIC             : Plan Intégré Collectif                                                                                                                                          

PCRE         : Projet de conservation et de restauration de l’environnement                                                                                                                                                                                 

PPDDEL    :   Promotion de la production durable et développement économique local                                                                                                                                                

PRCPOPA : Projet de Renforcement des Capacités de Production Durable et organisation                                        

Producteurs Agricoles pour la Souveraineté Alimentaire et le Développement Intégral                                  

PTBA         : Plan de Travail et Budget Annuel                                                                                                                                                                               

RCO           :  Responsable de la Comptabilité de l’Ordonnateur                                                                                                                                                                                

RDC           :  République Démocratique du Congo                                                                                                                                                                                   

RTNB         :  Radio-Télévision Nationale du Burundi                                                                                                                                                                                                      

SILC           : Saving Internal Loaning Community                                                                                                                                                                              
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I. Présentation de l’O.A.P asbl. 

 

L’OAP asbl est une Organisation sans but lucratif burundaise agréé par l’Ordonnance 

Ministérielle Numéro 530/1105 du 16 Novembre 2006 et ayant son siège à Bujumbura- Mairie. 

Le présent Rapport annuel 2023 reprend ses réalisations dans les anciennes provinces de 

Bujumbura (rural) et Rumonge. Cependant ses interventions vont s’étendre sur la nouvelle 

Province de Bujumbura. 

• Sa Vision                                                                                                                                                                                          

Une communauté solidaire, se prenant en charge pour une croissance durable et équitable, 

et vivante dans la dignité et la justice sociale.  

• Sa Mission                                                                                                                                                

Accompagner le développement de la communauté en suscitant une prise de conscience pour 

l'autopromotion à travers une éducation aux valeurs positives de ses membres en vue 

d’induire une créativité orientée vers la création des richesses et l’emploi décent pour tous. 

• Ses Axes d’intervention 

                                                                                                                                                  

➢ Animation Conscientisant ;  
➢ Gouvernance Locale, Cohésion Sociale et Participation Citoyenne ;  
➢  Promotion de la Production Durable et Développement Economique Local ;  
➢  Accès de la Population aux Services Sociaux de Base de Qualité ;      
➢  Renforcement Institutionnel de l’OAP asbl.  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

•    Objectifs Spécifiques (OS) de l’OAP asbl                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

OS1. Les membres de la communauté promeuvent les valeurs positives citoyennes et 

participent effectivement dans le développement et dans la gestion de leurs localités et 

communes respectives. 

OS2. Les acteurs collinaires, communaux et provinciaux rendent compte et offrent des 

services de qualité aux citoyens, et ces derniers participent activement au développement 

local.    

OS3. Les capacités de la communauté sont renforcées en vue de promouvoir une croissance 

durable, inclusive et la création de l’emploi.  

 

OS4. La communauté locale améliore son environnement et accède à des services sociaux     

de base de qualité. 

OS5. Les capacités institutionnelles de l'OAP asbl sont renforcées pour l’efficacité, la visibilité 

et la durabilité de son action. 
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II. Zone d’action de l’OAP asbl en 2023. 

 

Fig 1. Zone d’action de l’OAP au cours de l’exercice 2023 
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III. OAP asbl en chiffres 

 

Les membres et les équipes de travail  

 21 membres actifs.  

 27 Cadres et agents prestataires.    

 92 animateurs volontaires formés pour la mobilisation de la population à 

l’autopromotion. 

 54 Alphabétiseurs. 

 890 artisans de paix (182 comités de paix) impliqués dans la résolution pacifique des 

conflits communautaires et l’appui à la consolidation de la paix dans 7 communes de la 

province Bujumbura et 3 communes de la province Rumonge, dont 303 femmes. 

Budget annuel 

 Budget annuel moyen : 2.195.893.757FBu, soit 1.063.562 euros. 

Réalisations  

 1.890 ex-combattants réinsérés socio-économiquement dans les communautés dont 435 

femmes. 

 49.376 personnes dont 16.432 femmes renforcées sur la bonne gouvernance, les droits et 

devoirs citoyens et la résolution pacifique des conflits.  

 11.256 personnes adultes (dont 8.555 femmes) renforcées par l’alphabétisation 

fonctionnelle (lecture, écriture, calcul).  

 2.520 maisons construites pour veuves et orphelins.  

 10.398 ménages renforcés sur la planification intégrée pour l’autopromotion « PIA ». 

 3 Centres de formation pratique en agro-écologie fonctionnels à Isare (CAFTI Rubingo), 

Kabezi (Champ modèle de Gakombera) et Mugongomanga (Ferme école de Rutambiro). 

 11 Hangars de stockage de la production agricole construits pour les communautés dans 

les communes Mutimbuzi, Nyabiraba, Mugongomanga, Mukike, Bugarama et Burambi.  

 69 vaches, 1.066 chèvres et 104 porcs mis à la disposition des agri-éleveurs en chaîne de 

solidarité.  

 734 foyers améliorés mis à la disposition des ménages comme modèles de résilience aux 

effets des changements climatiques par la sauvegarde du bois ; 150 personnes (dont 50 

femmes) formées sur la fabrication et vulgarisation des foyers améliorés. 

 100 réservoirs de recueil des eaux de pluie mis au service de 672 ménages. 

 312,25 ha de terrains reboisés. 

 17 Barrages d'irrigation et/ou Bassins de retenues des eaux de ruissèlement aménagées 

dans les communes Isare, Kabezi, Kanyosha et Muhuta ; 1.147 ménages bénéficiaires. 

 1.450,21 Tonnes de dolomie accordées à 2.414 ménages / coopératives de 10 collines des 

communes Mugongomanga et Mukike pour corriger l’acidité des sols. 

 28 AEP de 250 km de linéaires construites. 

 898 sources d’eau potable aménagées. 

 192 écoles desservies en eau potable. 

 46.440 ménages desservies en eau potable, soit 232.200 personnes. 

 1.519 comités de gestion des points d’eau potable mis en place ; 7.595 personnes 

renforcées sur l’entretien et la prise en charge des infrastructures d’eau potable. 

 6 centres de santé/ maternité construits.  

 176 km de pistes construites et / ou réhabilitées. 
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IV. Partenaires financiers 2023 

 

Tableau 1. Partenaires techniques et financiers en 2023 
 

Partenaire technique  et financier  Projet/Programme Budget 

 

 

Renforcement des animateurs volontaires 50.000.000 

 

Gouvernance et Développement 89.140.649 

 Transformation des conflits et réintégration 

socio-économique des personnes de retour 

et des groupes de population vulnérables 

dans la province de Rumonge. 

241.544.000 

 

Dolomie.  45.261.270 

     

  

 

Programme de l’Agroécologie, Pilier d’une 

Transition Ecologique et Sociale « APTES ».    

179.780.000 

 Protection et Conservation des Ressources en 

Eau « PCRE ».  

169.392.000 

  Appui au Développement Agricole pour la 

Nutrition et l’Entrepreneuriat « PADANE » 

271.145.089 

 

 

 1. Amélioration de l’Accès Durable des 

Communautés rurales aux Moyens 

d’Existence « PADCME ».  

2. Renforcement des capacités 

communautaires pour la résilience aux           

effets des changements climatiques 

« PRCCRCC ». 

68.000.000 

 

 

178.056.946 

 Renforcement des capacités de production 

durable et d’organisation des producteurs 

agricoles pour la souveraineté alimentaire et 

le développement intégral « PRCPOPA ». 

138.942.000 
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V. Principales réalisations de 2023/Résultats & effets par axe. 

 

V.1. Axe 1. Animation Conscientisant  
 

a. Principles réalisations  

L’objectif de l’axe « Animation Conscientisant » est la participation effective des 
communautés dans leur auto-développement et dans la gestion de leurs localités et 
communes respectives. C’est un axe transversal qui s’applique sur tous les autres axes 
d’intervention de l’OAP par la « conscientisation communautaire pour le changement de 
mentalité et l’adoption des valeurs positives stimulatrices d’initiatives d’auto-
développement durable ». 

Ce travail a été soutenu par l’action de 92 animateurs volontaires dynamiques et opérant à 
proximité de la population, dont 2 animateurs pour chaque zone administrative des 2 
provinces cibles.                                                                                                                      

Photo ci-dessus des animateurs volontaires de Rumonge en réunion d’évaluation mensuelle 

Les activités de l’année 2023 ont été essentiellement centrées sur l’accompagnement et la  
facilitation du travail des animateurs volontaires et le suivi-accompagnement de leurs actions 
sur terrain.  
En effet, 5 réunions provinciales d’évaluation et de renforcement du travail des animateurs 
ont été organisées et animées dans les 2 provinces d’action. Ce qui a permis d’analyser 
ensemble le contexte de travail, les défis et difficultés rencontrées sur terrain, et de formuler 
des stratégies adéquates pour une bonne atteinte des résultats.  
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Ce cadre de rencontre a été aussi une occasion pour les animateurs volontaires de se renforcer 
mutuellement en discutant sur les faiblesses des uns et des autres et les voies de solutions. 
Notons que les animateurs volontaires de 8 communes : Isare, Kabezi, Kanyosha, 
Mugongomanga, Mukike, Mutambu, Mutimbuzi de la Province Bujumbura et Burambi de 
province Rumonge ont bénéficié des capacitations techniques spécifiques pour pouvoir 
assurer un bon accompagnement des bénéficiaires des projets repris par le tableau 2 ci-après.   

Tableau 2. Animateurs volontaires renforcés par Projet  

Projet en exécution Animateurs renforcés Thématiques de renforcement 

Recherche-action sur la 
réduction de l’acidité des sols 
par application de la Dolomie.  

6 animateurs volontaires des 
communes Mugongomanga et 
Mukike.  

▪ Problématique de l’acidité du sol et 
l’utilisation correcte de la chaux pour 
augmenter la fertilité du sol,  

▪ La Gestion Intégrée de la Fertilité des 
Sols (GIFS) 

Agroécologie, Pilier de la 
Transition Ecologique et 
Sociale « APTES ».  

41 animateurs de sept communes 
Isare, Kabezi, Kanyosha, Mugongo-
Manga, Mukike, Mutambu, et 
Mutimbuzi de la province 
Bujumbura 

▪ Planification intégrée pour 
l’autopromotion  

▪ Techniques agroécologiques 

24 animateurs des communes 
Mugongo-manga, Mukike, 
Mutambu de la province Bujumbura 
et Burambi de la province 
Rumonge.  

La problématique foncière et les avantages 
de la certification des terres 

Projet de Protection et de 
Conservation des Ressources 
naturelles et spécifiquement en 
eau (PCRE).  

8 animateurs de la commune ISARE Bonnes pratiques agricoles limitant la 
pollution des ressources en eau, des sols et 
de l’environnement. 

Les modules de formation des thématiques susmentionnés ont été mis à disposition des 

animateurs volontaires en vue de faciliter leur travail. Il s’agit du : 

▪ Module sur la Gestion coopérative ;  

▪ Module sur la Planification Intégrée pour l’Autopromotion « PIA » ;  

▪ Module sur l’agroécologie ;  

▪ Module sur la gestion des groupes solidaires d’épargne et crédit solidaire « GSEC».  
 

b. Résultats / Effets  

Au cours de l’année 2023, 231.958 personnes ont été touchées par les séances de 

conscientisation/renforcement réalisées par les animateurs volontaires sur différents 

thématiques dont : i) les droits et devoirs citoyens, ii) la structuration communautaire, iii) 

l’hygiène et l’assainissement, iv) la gestion efficace et durable des infrastructures d’eau 

potable, v) la problématique de la démographie galopante, vi) la sécurisation foncière etc.  

Ainsi, les changements suivants sont enregistrés au niveau des communautés : 

1. Emergence de nouvelles structures communautaires dont 168 nouveaux groupes 

solidaires d’épargne et crédit internes « GSEC » et 9 coopératives. Ces structures 

constituent une base  pour booster le développement de la population à travers la 

promotion de l’épargne, l’accès facile aux petits crédits et l’initiation d’activités 

génératrices de revenus dans les ménages et/ou les individus.    
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En 2023, 556 groupements solidaires d’épargne et crédits composés de 12.709 membres dont 

8.565 sont des femmes et 4.144 hommes ont initié des activités génératrices de revenus, soit 

une augmentation de 12% par rapport à l’année 2022. Le montant de l’épargne mobilisée est 

passée de 395.686.656F à 748.487.780F, soit une augmentation de 90%.  

Tableau 3 & graphiques. Evolution des données sur les groupes solidaires d’épargne et 

crédit de 2020-2023 

Année Nombre de 
groupes solidaires 
d’épargne et 
crédit  

Membres  Epargne Crédits accordé 
cumulés  Hommes Femmes 

2020 352 2192 4325 340 078 020 663 573 868 

2021 416 2635 5865 329 738 880 714 343 260 

2022 498 3683 7556 395 686 656 857 211 912 

2023 556 4144 8565 748 487 780 1 213 779 900 
                                                           

                    

                                                             

 

2020 2021 2022 2023

340 329 395

748663 714
857

1213

1 2 3 4

Evolution des Epargnes et des Crédits cumulés par année 

Année Epargne en terme de million crédit en terme de million

2192 2635
3683 41444325

5865

7556
8565

2020 2021 2022 2023

Représentativité des femmes dans les 
GSEC

Hommes Femmes

352
416

498
556

1 2 3 4

Evolution du nombre des GSEC 
par an 

NOMBRE DE SILCs
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Notons que le regroupement en GSEC a énormément contribué à la valorisation de la femme 

rurale par sa contribution à l’économie et au bien-être des ménages. Des femmes veuves 

démunies ont pu améliorer les conditions de vie grâce à un accès facile aux petits crédits, 

certaines ont pu scolariser les enfants, d’autres ont amélioré leurs habitations. 

Cette approche constitue par ailleurs un outil de renforcement de l’entraide et la solidarité 

dans les collines. Un des exemples est le GSEC «  Dushiringuvu hamwe » de Ruyaga où les 

membres se sont mobilisés pour l’hygiène dans leurs ménages respectifs, et après avoir 

effectué une tournée dans tous leurs habitations, ont conjugué leurs forces pour aider à 

construire une toilette chez un membre (veuve) qui était incapable de le faire seul.       

2. Amélioration de l’hygiène  

Dans l’ensemble, 65% des ménages sensibilisés ont pu aménager des toilettes dans leurs 

habitations, et progressivement sur les lieux publics tels que sur les marchés, autour des 

boutiques et des petits bistrots. 

A l’ECOFO Nyamuzi en commune Kabezi, les toilettes étaient dans un très mauvais état, et les 

élèves se servaient des toilettes de l’église catholique, elles aussi dans un état piteux. C’est sur 

sensibilisation des animateurs volontaires que la direction de l’école en collaboration avec le 

comité des parents, ont pu organiser tous les parents pour la construction d’un nouveau bloc 

de latrines à 6 pièces.  

  
Photo des toilettes en mauvais état et déclassée à Nyamuzi    Nouvelles latrines construites à Nyamuzi 

Également, les commerçants des produits alimentaires ont bien compris l’intérêt de la 

propreté sur les lieux de vente, ainsi que ce soit dans les marchés ou le long des routes, les 

marchands de fruits et légumes ont aménagé des petites tablettes pour l’étalage des produits 

qui auparavant gisaient par terre.  
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 Photos illustrant l’étalage des légumes pour vente marché de Kigina  et sur la route Bujumbura- Jenda.  

3. Conscientisation pour la participation citoyenne aux services d’intérêt communautaire.  

Grâce aux efforts des animateurs dans la sensibilisation des populations et des administratifs 

sur l’autopromotion, des écoles, des toilettes scolaires et/ou des points d’eau ont été 

réhabilités dans beaucoup de communes par les efforts de la population. La sensibilisation des 

parents a fait que plus de 96% des enfants en âge scolaire aillent aujourd’hui à l’école. 

Tableau 4. Résultats de la sensibilisation sur la prise en charge des infrastructures sociales 

d’intérêt communautaire. 

Zone Prise en charge des infrastructures scolaires par les parents Prise en charge d’autres infrastructures 

Ramba - Propreté assurée sur 3 points d’eau de la 
colline Kiremba.  

Mubone ▪ Réhabilitation de 12 salles de classe de l’ECOFO Nyamuzi 
et du bureau de la direction. 

▪ Emplacement de 40 vitres 
▪ Construction de 3 nouvelles toilettes à 6 entrées 
▪ Réhabilitation des toilettes de l’église catholique de 

Nyamuzi.  

Transformation de la source aménagée 
de la sous-colline Nyamuzi pour desservir 
3 sous-collines par des robinets.  
 

Mutambu ▪ Construction de toilettes à l’ECOFO Ruvyagira I&II 
▪ Achat des portes métalliques de 4 salles de classe de 

l’ECOFO Nyankere par les parents.  

Aménagement d’un pont reliant les 
collines Ruvyagira et Burima I.  

Jenda Remplacement de 9 fenêtres au Lycée Rwibaga.   

Nyabibondo Renforcement des portes et fenêtres de l’ECOFO Turangure 
par du ciment.  

 

Martyazo - Construction de 2 toilettes à l’ECOFO Martyazo I 
- Remplacement de 5 vitres à l’ECOFO Butega          

 

Rukina Construction de 3 toilettes au Lycée communal de Rukina    

Migera - Construction de 4 toilettes à l’ECOFO Mwaza 
- Construction de 2 toilettes pour les commerces autour de la 
paroisse Mutumba.  

 

Nyabiraba Construction du local de la classe de 7ème à l’ECOFO 

Rusagwe.  

Réparation de 20 robinets du réseau de 

l’adduction d’eau Ryafandi.  
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Succès enregistré en matière de  conscientisation communautaire pour le changement de 

mentalité par l’animateur de Mubone. 

L’animateur Gérard NTAHONDI de Mubone est parti du constat que l’eau des sources 

aménagées est gaspillée la laissant couler sans arrêt et ne dessert que juste la population 

environnante, alors que l’on observe des embouteillages autour des bornes fontaines, où 

toute la population accourt parce que généralement placés sur les routes et/ou à des endroits 

facilement accessibles. Les mêmes embouteillages s’observent autour des sources aménagées 

lorsque l’eau tarit au niveau des bornes fontaines. Il a eu l’idée que l’eau des sources 

aménagées et à haut débit pourraient être collectée autrement par captage et construction 

des réservoirs de retenue pour servir en aval au lieu de couler jour et nuit. Cette idée a été 

partagée avec les autres leaders communautaires et les administratifs, qui y ont adhéré. Ils 

ont alors décidé de commencer avec une source de la sous-colline Nyamuzi en guise d’essai.  

Les photos ci-après montrent le réservoir et une borne fontaine construite dans cette logique.                                    

Photos du réservoir aménagé à la place de la source   et une borne fontaine installée sur la sous colline 
Nyamuzi.  

Ainsi, les bousculades sur les anciens robinets ont diminué, surtout au marché de 
Mubone/Kabezi et les bornes fontaines constituent également une alternative de secours 
quand il n’y a pas d’eau au robinet de Mubone, car autrement la population devrait marcher 
jusqu’à la source pour puiser. 

4. Adhésion de la population au processus d’enregistrement et de Sécurisation foncière  

suite aux séances d’animation conscientisation, la population a bien compris l’intérêt de faire 

enregistrer les terres et ont commencé à solliciter l’enregistrement auprès des services 

habilités des communes. 
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Au cours de l’année 2023, plus de 90% de ceux qui ont sollicité l’enregistrement ont obtenu 

les certificats d’enregistrement. 77.487 certificats fonciers ont été délivrés aux propriétaires 

de terres dans les seules 9 communes de la province Bujumbura.  

Tableau 5. Certificats fonciers octroyés par commune en 2023 

COMMUNE Nombre de certificats fonciers octroyés 

Mugongomanga 74 

Mutambu 132 

Mukike 30 

Isare 66.200 

Nyabiraba 315 

Kanyosha 294 

Kabezi 1.300 

Mutimbuzi 5.002 

Mubimbi 4.140 

 

Certains de ceux qui ont reçu des certificats fonciers s’en servent comme garanties pour 

demander des crédits dans les microfinances et ainsi financer leurs projets d’auto-

développement. En zone Ruyaga par exemple, NDIKUMANA Léonce de la sous colline Nkondo 

à Buhina a eu un crédit à la COOPEC et a ainsi réhabilité sa maison d’habitation, tandis que 

NAHAYO Samuel a pris un crédit à la COOPEC et a acheté un terrain agricole à Nyamaboko en 

plus de renforcer son capital de commerce. 
 

L’enregistrement foncier a également facilité la résolution des conflits fonciers, ceux-ci étant 

facilement vidés au niveau des tribunaux quand l’un des protagonistes a un certificat foncier, 

il a gain de cause directement sans devoir faire appel à d’autres témoins. 
 

5. Les animateurs volontaires et les membres des comités de paix bénéficient de la 

confiance et crédibilité placées en eux par la population et les administratifs.  

Les animateurs volontaires et/ou membres des comités de paix ou autres personnes leaders 

communautaires renforcés et accompagnant la population à travers différents projets de 

cohésion sociale et de développement local sont souvent préférés et élus comme chefs de 

colline, notables collinaires, ou dans d’autres structures telles les églises, les coopératives etc.  

A titre illustratif, 18 membres des comités de paix de la zone Maramvya ont été élus dans les 

Conseils collinaires, tandis que 15 membres des comités de paix des zone Butega, Ruyaga et 

Maramvya et 27 lauréats de la formation en métiers artisanaux des mêmes communes ont 

été élus dans le corps de notables collinaires. Et 2 animateurs volontaires des zones Mubone 

et Matara siègent dans les comités paroissiaux et dans leurs divers organes de 

développement.  
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V.2. Axe 2. Gouvernance Locale, Cohésion Sociale et Participation Citoyenne.          

                                                                      
L’axe a pour objectif de renforcer les capacités des acteurs collinaires, communaux et 

provinciaux, afin qu’ils rendent compte et offrent des services de qualité aux citoyens et que 

ces derniers participent activement au développement local.  

Principales réalisations et effets  

1. Accompagnement des Communes dans la mise en œuvre et l’évaluation de leurs PTBA 

au deuxième trimestre pour l’année Budgétaire 2023-2024. Cet accompagnement a été 

fait à travers le renforcement des capacités des autorités administratives de toutes les 14 

communes cibles (Administrateurs Communaux, Conseillers chargés du Développement, 

Comptables Communaux et RCO) sur le suivi- évaluation des PTBA.  

Les participants ont été conscientisés sur l’attention très importante qui doit piloter le 

travail de l’évaluation des PTBA pour maximiser le niveau de conformité à la réalité des 

informations à fournir dans les rapports.  

Photos illustrant une séance de formation des administratifs des communes de la province  Bujumbura sur le 
suivi des PTBA 

2. Renforcement des capacités des membres des conseils des notables collinaires 

Les membres des conseils des notables collinaires ont été renforcés sur leur cahier de charges 

et les techniques de résolution pacifique des conflits. En effet, 244 notables des collines de la 

commune Rumonge dont 39 femmes, y compris le cabinet du Gouverneur de Province, 

l’Administrateur Communal et le responsable du Tribunal de Résidence de Rumonge ont pu 

bénéficier d’une capacitation pour une bonne compréhension de la mission des conseils des 

notables et leurs compétences en matière de règlement pacifique des conflits de voisinage.  
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Photo illustrant les travaux en groupes lors de Formation des notables collinaires de Mutambara en zone 
Gatete 

Les notables ont été renseignés sur les techniques de prévention et/ou de résolution pacifique 

des conflits communautaires et comment créer des synergies d’action avec les autres 

structures communautaires à la base telles que les comités de médiation et les élus locaux 

collinaires de 2020. 

3. Réunions semestrielles d’évaluation du travail des comités de médiation 

En zones Gatete et Kigwena (zones cibles  du Projet de Réinsertion socio-économique des 

rapatriés) des réunions semestrielles d’évaluation du travail des comités de médiation ont été 

organisées en vue de les accompagner dans leur mission de résolution des conflits 

communautaires et de mobilisation de la population à la consolidation de la paix et de la 

sécurité. Ces réunions ont permis aux membres de ces comités de se renforcer mutuellement 

à travers les échanges et de formuler des stratégies d’intervention selon les contextes pour 

être plus efficaces dans la médiation. 
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Photo de famille des membres des comités de médiation des zones Gatete et Kigwena 

Les comités de paix ont beaucoup œuvré dans l’appui à la résolution pacifique des conflits 

communautaires et ainsi contribué à la consolidation de la paix dans cette partie de la 

commune Rumonge qui enregistre beaucoup de rapatriées, lesquels sont en litiges fréquents 

suite à leurs terres spoliées par ceux qui n’avaient pas fui.  

En 2023, ils ont organisé avec succès 159 séances de médiation à l’intention de 1.054 

personnes et les conflits ont été vidés. Aussi, 25 couples qui étaient en mésentente ont été 

réconciliés. En collaboration avec les administratifs collinaires ou de zone, ils ont animé 94 

séances de sensibilisation sur la paix et le développement à l’intention de 13.526 personnes. 

C’est grâce à ce travail que l’on observe aujourd’hui très peu de conflits communautaires et 

les habitants de toute tendance (rapatriés ou non, membres de différentes tendances 

politiques et/ou religieuses etc.) cohabitent paisiblement. 

4. Organisation de 2 évènements socio-culturels de rapprochement communautaire. 

Deux événements socio-culturels ont été organisés : l’un au Centre pour jeunes de 

Mutambara en zone Gatete et l’autre à l’ECOFO Kigwena en zone Kigwena (Commune et 

Province Rumonge), sous le thème « Attelons-nous aux activités de consolidation de la paix et 

d’auto-développement et évitons tout ce qui peut nous entrainer dans les conflits de quelque 

nature que ce soit ». Toutes les couches de la population y étaient mobilisées, y compris les 

administratifs collinaires, zonaux et communaux, les membres des conseils collinaires des 

notables, les responsables des partis politiques œuvrant dans ces zones, les représentants des 

forums des jeunes et des femmes, les représentants des Eglises, les écoliers et élèves. 

La photo ci-après montre l’atmosphère qui régnait sur les lieux des événements : la joie, 
l’enthousiasme et la créativité en matière de spectacles socio-culturels partagés ces jours-là.  

 
 
 



Page 18 sur 38 
 

Rapport Annuel de l’Action de l’OAP asbl-Exercice 2023 

 

                Photo illustrant une activité socio-culturelle au site de Mayengo en commune Rumonge 

En effet, plus de 720 personnes au total ont participé à ces 2 évènements, dont plus de 400 
femmes et 320 hommes sans compter les enfants. Divers messages ont été lancés à travers 
différents numéros folkloriques (les danses traditionnelles, les sketchs, les poèmes, les jeux 
de compétitions), appelant à la cohésion sociale et à la cohabitation pacifique. 

 

V.3. Axe 3. Promotion de la Production Durable et Développement Economique 

Local.  
 

L’axe susmentionné vise le renforcement des capacités des communautés rurales, en vue de 

promouvoir une croissance économique durable et inclusive et la création de l’emploi, en 

passant par des mécanismes d’augmentation des revenus des ménages par une mobilisation 

interne de solidarité et de financement, le renforcement des capacités en techniques 

agroécologiques résilientes favorisant une augmentation progressive et durable de la 

production agrosylvopastorale. 
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Principales réalisations et effets enregistrés au niveau de l’axe susmentionné     

 

1. Renforcement des capacités des populations et acteurs concernés par le secteur agricole 

sur la problématique de l’acidité des sols et le processus d’application de la dolomie dans 

les champs. 

Dans le cadre du projet pilote Dolomie financé par IFDC pour corriger l’acidité des sols dans 

certaines communes du pays, 10 collines des communes Mugongomanga et Mukike ont 

bénéficié du projet. 

Au cours de la saison A 2023 ; 550,65 tonnes de Dolomie ont été distribuées à 946 ménages 

(dont 443 réunis en coopératives). 330,66 ha de terres agricoles ont été couvertes par la 

dolomie sur 6 collines, tandis que l’on a continué à suivre l’évolution des rendements sur 

toutes les 10 collines. La culture de la pomme de terre a été privilégiée pour suivre les effets 

de la dolomie sur les rendements parce qu’elle constitue la principale culture de spéculation 

et même de consommation dans les communes cibles.   

Photo illustrant Séance d’épandage de la dolomie dans un champ       Séance de sensibilisation de la population de Kankima  

de la coopérative Sangwe de Rukina                                                                sur  l’utilisation de la dolomie 

Les ménages bénéficiaires ont été renforcées sur la GIFS, les techniques de compostage, la 

problématique de l’acidité des sols et le processus d’acquisition, de distribution et 

d’application correcte de la dolomie dans les champs et de l’approche agricole intégrée. Un 

suivi-coaching des agriculteurs sur terrain a été assuré tant par les agronomes de l’OAP que 

par les services locaux de la BPEAE (agronomes communaux et zonaux, moniteurs agricoles) 

et les administratifs locaux. Des champs de démonstration mis en place dans la phase pilote 

Dolomie I ont été particulièrement suivi ; les résultats à la récolte de la saison 2024A montrent 

une augmentation des rendements de 26% en moyenne par are pour la pomme de terre, 

contre une diminution de rendements de 13,5% en moyenne pour les champs qui n’ont pas 

été chaulés. 
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L’introduction de ce projet a fait taches d’huile dans les 2 communes où la population non 

bénéficiaire a elle aussi adopté progressivement l’utilisation de la dolomie parce qu’ils ont vu 

ses effets sur l’augmentation de la production dans les ménages voisins ; aujourd’hui plus de 

70% des ménages de ces 2 communes appliquent la dolomie dans les champs. 

2. Renforcement des ménages et associations de producteurs agricoles sur la planification 

intégrée pour l’autopromotion « PIA » et sur les techniques et pratiques 

agroécologiques. 

Plus de 140 ménages (mari et femme) de 7 communes de la Province Bujumbura ont bénéficié 

de renforcements thématiques sur le PIA et sur l’agroécologie, formations auxquelles ont été 

associés 28 animateurs volontaires, 27 représentants de l’administration communale et 20 

représentants des services techniques déconcentrés. 

Afin d’atteindre le maximum de ménages dans ce renforcement, 57 représentants des 
coopératives ont bénéficié de 2 semaines de renforcement théorique et pratique au Centre 
de Formation et de Transfert d’Innovations « CAFTI » de Rubingo sur les mêmes thématiques, 
en touchant particulièrement les sujets portant sur :   
 l’approche auto promotionnelle et processus de planification stratégique pour l’auto-

développement (PIA) ; 
 les techniques/pratiques agro-sylvo-pastorales ; 
 les innovations en matière de Compostage de qualité, de tutellage et de micro-jardinage ; 
 la structuration communautaire et Promotion des droits des producteurs.  
Notons que les représentants des coopératives bénéficiaires de la formation s’engagent à 
former les membres de leurs organisations et au moins 5 ménages voisins dès leur retour de 
la formation.  

Photos illustrant une séance de Formation des membres des organisations agricoles sur le compostage rapide 
au Centre Agricole de Rubingo 

Des certificats de formation ont été octroyés à 44 lauréats du 3ème cycle de formation au CAFTI, 
et 50 lauréats primés des cycles de formation des années 2021 et 2022 (28 lauréats de 2021 
primés en Janvier 2023 et 22 lauréats de 2022 primés en Décembre 2023) ont bénéficié de 
primes constituées d’une enveloppe de 70.000F chacun pour acheter un porcelet. La photo de famille 
ci-après montrent les lauréats susmentionnés avec leurs certificats.  
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Photo montrant les lauréats formés au Centre Agricole au cours des cycles de 2021 et 2022 

En effet, 148 membres des coopératives et organisations des producteurs venus des 14 
communes des Provinces Bujumbura et Rumonge ont été déjà formées au Centre Agricole de 
Rubingo et sont entrain de vulgariser les techniques agroécologiques dans leurs entourages 
respectifs. Plus de 700 ménages ont déjà commencé à adopter les pratiques agroécologiques 
par le rayonnement des lauréats du Centre.   Plus de 13.630 ménages ont déjà été renforcés 
sur la planification intégrée, et les bénéficiaires indirects se comptent autour de 68.135 
ménages.  

L’opérationnalisation des Plans intégrés d’autopromotion dans les ménages, appuyés par les 
pratiques agroécologiques, ont produit des résultats visibles sur terrain. 85% des ménages 
formés sur le PIA ont intégré la notion de « vision » dans leurs plans d’activités de 3-5 ans pour 
l’un ou l’autre des piliers du PIA (Agriculture, Elevage, Génération de revenus, développement 
du Ménage, Conservation et gestion des Ressources naturelles, etc.) et continuent d’assurer 
le transfert des connaissances à leurs voisins.                                                          

Des actions d’information/conscientisation de masse sur l’agroécologie ont été faites ; des 

spots publicitaires ont été produits et lancés sur les radios Isanganiro, RTNB, Radio Maria et 

Rema FM. En commune Burambi, des affichages de sensibilisation ont été distribués et 

exposés sur les lieux publics. 

Beaucoup de ménages affirment que l’intégration de techniques agroécologiques dans les 

exploitations (utilisation de la fumure organique, traitements biologiques des maladies et 

ravageurs des cultures, protection des terres) a beaucoup contribué à une augmentation 

considérable des rendements des principales cultures, jusqu’à au moins 40%.  
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L'effet habituel de l’abondance des produits agricoles qui fait baisser les prix des denrées 

alimentaires sur le marché à la récolte a été observé avec la saison B 2023, cela suite en 

premier lieu à la clémence du climat (pluies régulières), et d’autre part à l’utilisation de la 

dolomie pour la correction de l’acidité des sols (chaux agricole) dans certaines communes, et 

d’autres techniques de production intégrées. 

Les producteurs accompagnés se sont montrés satisfaits de la récolte obtenue, surtout pour 

la pomme de terre où le rendement est passé de 10 tonnes à 13 tonnes/ha pour la saison A 

2023 ;  le haricot de 600 kg à 800 kg /ha en moyenne pour la saison A 2023 ;  le maïs de 750 

kg à  900 kg /ha  en moyenne pour la saison A 2023 ; sans oublier les légumes comme 

l’Amarante. 

L’impact sur l’augmentation des revenus des ménages et l’amélioration des conditions de vie 

est effectif. Actuellement plus de 80% des cibles affirment pouvoir s’offrir au moins 2 repas 

complets par jour et couvrir les autres charges familiales (scolarisation des enfants, 

amélioration de l’habitat, habillement, propreté etc.).  

3. Développement de l’approche Pépinières pour la production des plants agroforestiers 

et fruitiers 

Des pépinières d’arbres agro-forestiers et fruitiers ont été mises en place dans les communes 

couvertes par les projets PCRE (Protéger et Conserver l'Eau pour une Meilleure Résilience 

Socio-Écologique) et PADANE (Projet d’Appui au Développement Agricole pour la Nutrition et 

l’Entrepreneuriat) à savoir Isare, Mubimbi, Kanyosha, Nyabiraba, et ont porté sur les 

eucalyptus, bambou, cordia africana, calliandra, grevillea, l’avocat, maracuja, pruniers du 

japon.                                                                                                                                                                                                          

En commune Isare, 3 pépinières ont été développées, portées par 3 organisations 

communautaires locales, dans le but de produire des plants servant au boisement des terres 

domaniales et des exploitations familiales, et pour la protection des berges des rivières et 

réhabilitation des ravinements. 

     Photos des pépinières d’arbres agro-forestiers dans la vallée de Mucungwe en commune Isare 
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Tableau 6. Espaces reboisés en commune Isare 

Types de plants Quantité plantée Superficie emblavée en ha 

1. Terres domaniales 5 653 3,43 

Eucalyptus (ECOFO Cirisha I&II) 3 321 1,87 

Grevillea (ECOFO Nyarumpongo) 150 0,33 

Eucalyptus (colline Nyarumpongo) 2 182 1,23 

2. Dans les exploitations des ménages 54 943 218 

Eucalyptus 26 985 29,6 

Grevillea 19 162 171,9 

Calliandra 8 796 16,5 

Les plants de bambous ont servi à la protection des berges de la rivière Ntahangwa et de 

l’affluent de Mukonko, ainsi que les ravins de Nyarukere et Cirisha ; une superficie de 4,66 ha 

a été plantée avec 8.500 plants de Bambous.  

Dans les 3 communes cibles du Projet PADANE (Kanyosha, Mubimbi, Nyabiraba), 13 
Groupements pépiniéristes ont été accompagnés et ont produit 125.382 plants de pruniers 
de japon, 24.552 plants de Maracuja jaune, 28.557 plants de Maracuja violette, et 21.675 
plants de Grevillea.            

     Photo d’une pépinière de Maracuja installée à Mubimbi 

Les plants produits dans les pépinières ont constitué une opportunité de marchés pour les 
bénéficiaires des fonds d’innovation de la part de SNV. En effet, 35 jeunes ont décroché des 
financements pour leurs projets de culture de maracuja et prunes de japon, et les 
groupements pépiniéristes ont constitué leur principale source d’approvisionnement en 
plants.  
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Plus de 25.950 plants ont été achetés à travers ce fonds d’innovation pour un montant total 
de 10.785.000FBu. Les autres plants produits ont été vendus aux associations et aux voisins. 
Une pépinière provinciale de Maracuja jaune a été mise en place à Nyabiraba et a servi pour 
la formation en greffage aux acteurs des CdV en procédant au semis direct dans les sachets 
biodégradables, à raison de 7.000 sachets pour la variété jaune comme porte greffes et 7.000 
sachets pour Maracuja variété violette comme greffons.  
 

                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

Photo illustrant une séance de greffage de maracuja en commune Nyabiraba 

Les membres des 13 groupements de pépiniéristes ont été renforcés sur les techniques de 

greffage du Maracuja, et 664 plants ont été greffés et réussis dans les communes Kanyosha et 

Nyabiraba. Notons aussi que le taux de réussite de greffage a été de 99% à 100%. 

4. Suivi- Accompagnement et renforcement des acteurs des chaînes de valeur. 

 
En plus des activités de suivi encadrement des groupements des pépiniéristes, un 
encadrement technique auprès des acteurs des CdV Maracuja, tournesol, prune de japon et 
amarante a été poursuivi sur le maillon production. 
Cela étant, 23 coopératives, 8 OPs, 24 PICs et 802 acteurs individuels opérant dans 28 collines 
sur les CdV Poules, Amarante, Maracuja et Prunes de Japon, Tournesol, ont été accompagnés. 
Précisons que les activités d’accompagnement se sont concentrées sur l’encadrement en 
techniques : 

- d’égourmendage ; tuteurage et paillage du Maracuja ;  
- d’entretien pour les pruniers de Japon ; 
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- d’irrigation par gravité de l’amarante ; 

-  de récolte progressive et conservation du tournesol ; 

- de bonne conduite de l’élevage des poules ;  

- Etc.  

Mubi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Photo d’un champ d’Amarante en pleine végétation suite à l’encadrement/accompagnement   

 

 

 

 

 

 

 

 

Photo d’un champ de Maracouja  bien entretenu suite à l’encadrement/accompagnement   

Des visites d’échanges d’expériences ont été effectuées à Nyabihanga en province Mwaro 
(pour les CdV maracuja et prunier de japon) et à Gashoho en province de Muyinga (pour la 
CdV tournesol), dans le but de renforcer les capacités des acteurs clés dans le développement 
des chaînes de valeurs.62 personnes ont participé aux visites, dont 29 représentants des 
acteurs des chaînes des valeurs, accompagnés des Conseillers communaux chargés du 
développement communal et des animateurs volontaires de l’OAP.   
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Les fermiers visités sont beaucoup plus avancés tant au niveau de la production de Maracuja, 
prunier et tournesol, qu’au niveau de sa commercialisation. 

 

Photo illustrant une visite d’échange d’expériences effectuée par les producteurs accompagnés à Gashoho de 
la  province Muyinga autour des CdV Maracouja, Prune du Japon et Tournesol 

Notons que de nouvelles structures se sont développées autour des CdV, dont 9 coopératives 
de production et 19 PICs constituées spécifiquement autour de l’activité de production des 
Prunes de japon et Maracuja. 

Tableau 7. Evolution des effectifs d’acteurs investis dans les CdV  par commune  

Commune 2020 2021 2022 2023 

Coopératives 

Kanyosha 3 3 5 6 

Mubimbi 0 2 4 6 

Nyabiraba 3 3 7 11 

Total 6 8 16 23 

Acteurs individuels 

Kanyosha   186 196 

Mubimbi   258 308 

Nyabiraba   295 298 

Sous-total - - 639 802 

 

Notons que ces organisations des producteurs constituées autour des CdV comme les 

coopératives offrent beaucoup de services aux membres entre autres : i) le renforcement des 

capacités des membres, ii) l’achat groupé des intrants agricoles, iii) la vente groupée de la 

récolte, iv) la mise à disposition des plants fruitiers produits en commun aux membres etc.  
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 5. Appui à la conservation et vente de la production agricole.  

Dans un souci d’appuyer et de faciliter l’accès des producteurs aux moyens de conservation 
et de vente de leurs récoltes, 2 hangars ont été construits dans le cadre du projet PRCPOPA : 
1 hangar de stockage en zone Maramvya et 2 hangars de vente aménagé au marché de 
Burambi. 

   Photo Hangar de stockage construit en zone Maramvya     Hangar construit au  marché de Murago/Burambi       

 

 

 

 

 

   

 

        

  Photo montrant la 2ème hangar en construction au marché de Murago/Burambi 

En réponse au besoin de marché exprimé par les producteurs en réaction aux résultats très 
satisfaisants du projet PRCPOPA mis en œuvre en commune Burambi, notamment en matière 
de production agropastorale augmentée, l’OAP sur appui de son partenaire financier  et en 
collaboration avec l’administration communale a pensé à l’aménagement du marché de 
Burambi en y construisant des hangars de vente en vue de  permettre aux producteurs de  
vendre aisément leurs récoltes, surtout pendant la saison des pluies. 
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6. Entretien des champs et élevage expérimentaux   

L’OAP entretient et exploite des centres agricoles de rayonnement et de formation se trouvant  

dans les communes Isare, Mugongomanga et Kabezi. Ces derniers permettent à la population 

environnante et en provenance d’autres localités du pays et d’ailleurs de se ressourcer en 

pratiques innovantes agroécologiques. Il s’agit du Centre Agricole de Formation et de 

Transfert d’Innovations « CAFTI» de Rubingo en commune Isare, et 2 fermes écoles : l’une  de 

Rutambiro en commune Mugongomanga et l’autre de Gakombera en commune Kabezi. 

L’exploitation et entretien de ces champs continuent pour chaque saison culturale avec 

différentes cultures telles : le maïs, le blé, la pomme de terre, le manioc, le haricot, et les 

cultures maraichères (oignons, aubergine, choux, carottes etc.), ainsi que l’élevage de bovins, 

caprins et porcs. 

Tableau 8.   Les 3 centres agricoles entretenus par l’OAP 

Centre Agricole Superficie cultivée Animaux élevés 

Vaches Chèvres Porcs 

CAFTI Rubingo 4,9 ha 4 10 7 

Rutambiro 1,75 ha 3 0 0 

Kabezi 1,25 ha 0 0 0 

 

La production des centres agricoles permet d’une part, à la disponibilisation des semences aux 

producteurs, et d’autre part sert de sources d’approvisionnement en aliments pour la 

population locale, mais aussi de la ville de Bujumbura. Notons que parmi ses priorités, l’OAP 

cherche progressivement à rendre ces centres autonomes afin de pérenniser leur action.   

7. Poursuite et renforcement de la recherche-action sur les biopesticides et le compostage 

rapide. 

 La Recherche -action sur les biopesticides s’est poursuivie au centre agricole de formation et 

de Transfert d’Innovations de Rubingo, et a porté sur les produits suivants :  

1. Fongicide à base du lait de bovins ; 

2. Biofongicides &bioinsecticides à base d’ail ; 

3. Biofongicides à base du purin d’ortie ; 

4. Biopesticide polyvalent à base du lait de bovins ;  

5. Bioinsecticide à base de Tephrosia vogelii ;  

6. Bioinsecticide Purin de ricin ;  

7. Bioinsecticide à base du Neem ;  

8. Fabrication de l’engrais biologique (N P K) à partir des plantes (Titonia, Calliandra, ortie, 

fougère etc.) ;  

9. Fabrication des activateurs de compostage rapide.  

Les images ci-dessous montrent certaines des étapes de la recherche-action en cours sur la 

production des biopesticides et biofongicides utilisés pour traiter les maladies des cultures de 

pomme de terre, haricot et choux au Centre Agricole de Formation et de Transfert 

d’Innovations « CAFTI ».  
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Etapes de Fabrication de biopesticides  Champ de pomme de terre du Centre agricole traités                                
                                                                                               avec des biopesticides et fongicides à base du lait de vache  
 

                                                                                                                                           

Champ de haricot traité avec biopesticide à base de  Tephrosi.    Champ de choux Chou traité avec du ricin. 

La recherche-action sur les biopesticides et biofongicides a aussi été réalisée dans le cadre du 

projet Protection et Conservation des Ressources en Eau « PCRE » où ces bioproduits ont été 

appliqués sur les cultures de poireau et chou.  

Les résultats déjà obtenus sont prometteurs et appréciés par les producteurs dans 30 

ménages partenaires de la recherche-action de la commune Isare, où l’application du Neem 

sur les cultures susmentionnées confère une résistante significative aux attaques de plusieurs 

souches de pucerons.  

Quant à la recherche- action sur le compostage rapide, elle a été menée dans plus de 100 

ménages de la zone d’action de l’OAP, et en moyenne, la fumure organique bien décomposée 

est obtenue en un mois et une semaine, alors que dans les conditions habituelles de 

compostage, le compost bien fait s’obtient au bout de 6 mois et plus. 
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 8. Suivi et accompagnement des groupements et  coopératives agricoles et non agricoles 

œuvrant pour l’augmentation des revenus et le développement économique. 

L’accompagnement visait les groupements des lauréats des formations en métiers, dont 16 

exercent leurs activités génératrices de revenus en zones Gatete et Kigwena de la commune 

Rumonge, et d’autres dans les communes de la province Bujumbura.  

En effet, 120 jeunes (dont 63 féminins) de la commune Rumonge ont été formés dans le cadre 

du projet Réinsertion socio-économique des rapatriés de Rumonge en différents métiers 

artisanaux : soudure, savonnerie, coiffure, couture, secrétariat public et boulangerie. Ces 

derniers se sont ensuite regroupés en 16 unités de production artisanale en fonction des 

métiers appris et collines de résidence. 

Notons qu’en plus des 16 nouveaux groupements de métiers susmentionnés, plus de 53 

autres anciens groupements de métiers issus des projets Ex-combattants et/ou consolidation 

de la paix dans les communes Nyabiraba, Kanyosha, Mubimbi, Mutimbuzi, Mutambu et Kabezi 

ont été accompagnés. 

A travers cet accompagnement, le processus d’agrément au niveau de l’ANACOOP a été 

facilité pour les groupements déjà structurés en coopératives.  

Précisons que l’apprentissage en métiers a permis aux jeunes lauréats de se créer des emplois 

et d’améliorer leurs conditions de vie. Citons l’exemple du groupement de savonnerie 

« TWIJUKIRAMASHIRAHAMWE » de Mutambara II en commune Rumonge dont la photo ci-

dessous montre les membres en activité.   

                                                 
Photo montrant le Groupement « TWIJUKIRAMASHIRAHAMWE » de Mutambara au travail 

Le groupement « TWIJUKIRAMASHIRAHAMWE » est composé de 6 membres lauréats de la 

formation et accompagnement dont 5 Femmes et 1 homme. Ils témoignent sur leur succès en 

disant : « Depuis que nous avons commencé à pratiquer ce métier, nous avons beaucoup de 

choses à venter : la première chose dont nous sommes fiers est que nous avons été formés par 
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l’OAP avec succès. Actuellement, nous avons des connaissances suffisantes en savonnerie. 

Nous sommes capables et engagés à former les autres afin qu’ils puissent franchir le pas que 

nous franchissons actuellement. Comme résultat, nous avons une boutique que nous avons 

ouverte grâce aux bénéfices tirés de l’appui de l’OAP qui nous a permis de produire des savons. 

Le capital de cette boutique s’élève à 1.200.000 francs burundais. Nous avons également 

acheté 1.700 kilogrammes de haricot que nous vendons à 2.800 francs le kilogramme. De plus, 

parmi les membres de notre groupement, chacun dispose des biens  issus de notre  métier 

comme des animaux d’élevage (chèvres, poules et lapins). A côté des bénéfices revenant aux 

membres, nous assistons dans une certaine mesure les personnes démunies de notre localité 

comme les veuves et les orphelins en leur donnant gratuitement des savons. En somme, nous avons 

actuellement un capital équivalent à environ 2.500.000 francs burundais ».  

Les photos ci-dessus illustrent certaines des activités d’élevage initiées par les membres du grouppement 
« TWIJUKIRAMASHIRAHAMWE » de savonnerie. 

V.4. Axe 4. Accès de la Population aux Services Sociaux de qualité. 
 

L’objectif de l’axe est « l’amélioration de l’environnement et de l’accès aux services sociaux 

de base de qualité par l’amélioration de l’environnement physique de la zone d’action, des 

conditions d’apprentissage dans les écoles, la facilitation de l’accès aux soins médicaux et aux 

services de base d'hygiène, assainissement et à l'eau potable ». 

Principales réalisations  

Etudes de faisabilités des projets d’infrastructures sociales   

Dans un souci de mobilisation de financement, les activités de l’axe se sont concentrées en 

2023 sur les études de faisabilité pour finaliser les documents à soumettre à différents 

partenaires potentiels.  
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Les études de faisabilité ont été réalisées et les résultats sont repris ci-après :   

1. Trois documents d’Etudes dont l’un de réhabilitation de l’ECOFO Birayi en commune 

Mutambu ; l’autre de réhabilitation et extension des latrines et une étude 

d’aménagement d’une voie d’accès à l’ECOFO ;  

2. Document d’étude pour l’éclairage de l’ECOFO Birayi ;  

3. Document d’étude de desserte en eau de l’ECOFO Birayi ;  

4. Document d’Etude de réhabilitation de l’AEP Kabuye en commune Mugongomanga ;  

5. Document d’étude d’Aménagement de 56 sources en communes Burambi et 

Buyengero ;  

6. Document d’étude de l’accessibilité de l’ECOFO Burenza en commune Mubimbi.  

Suivi et supervision des travaux de génie civile prévus par les différents  projets de l’OAP 

✓ Suivi et conduite des travaux d’aménagement des puisards et fossés de retenue des eaux 

de pluie en commune Isare dans le cadre du projet PCER. L’encadrement technique a 

abouti à la construction de 101 puisards, 147 fossés de retenue d’eau et l’installation de 

24 tanks de recueil des eaux de pluie sur les toitures des maisons, dans le but de contenir 

l’écoulement des eaux de pluie qui provoque l’érosion et/ou de recueillir l’eau des toitures 

des maisons pour utilisation dans l’irrigation pendant la saison sèche. 
 

✓ Pilotage des travaux de construction de 2 hangars de stockage et/ou d’écoulement de la 

production en commune Burambi, respectivement en zone Maramvya et au marché de 

Murago.  

 

V.5. Axe 5. Renforcement Institutionnel de l’OAP 
 

L’axe vise le « renforcement des capacités de l’Organisation pour une meilleure visibilité et 

durabilité de ses actions, par l’élargissement de son partenariat technique et financier, et la 

professionnalisation des interventions ». 

Renforcement des capacités du personnel de l’OAP 

Dans le but de rendre son personnel plus professionnel pour une meilleure efficacité des 

interventions, celui-ci a bénéficié de renforcement des capacités dans différents domaines : 

1. Renforcement des agronomes et techniciens de terrain de l’OAP sur la méthodologie de la 

recherche-action, les étapes de la conduite des essais, le traitement/analyse et partage 

des résultats. Cette formation a été conduite par des experts de l’ISABU, qui ont dispensé 

une formation pratique au centre de formation de transfert d’innovations de Rubingo, et 

qui accompagnent l’OAP dans les activités de recherche-action sur terrain dans le domaine 

agricole et d’élevage. 

 

2. Formation de 2 staffs de l’organisation sur l’Outil Environnemental, approche visant l’éveil 

de conscience de la population sur la protection de l’environnement à travers des 

échanges où l’interlocuteur identifie et définit lui-même ce qu’il doit faire dans ce sens. 
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3. Formation des staffs de l’OAP sur l’audit interne. Cette activité initiée par Entraide et 

Fraternité a réuni les responsables à différents niveaux des 5 organisations partenaires 

dont l’OAP, ACORD Burundi, ADISCO, CAM et UHACOM, et avait pour objectif d’aider les 

organisations à saisir l’importance de l’audit interne pour contribuer à ajouter de la valeur 

et améliorer la valeur organisationnelle des organisations. Ont participé à la formation, le 

Secrétaire Exécutif, le Responsable de l’axe PPDDEL, le responsable Administratif et 

Financier, le comptable, le Responsable chargé du Suivi-Evaluation. 

4. Formation des staffs impliqués dans le projet PADANE sur les techniques de plaidoyer, 

dans le but de les rendre capables de mieux identifier les points essentiels nécessitant de 

faire le plaidoyer et à quel niveau le faire pour mieux agir sur les défis pouvant entraver 

l’atteinte des objectifs du projet.  

5. Un voyage d’échange d’expériences a été effectuée par des cadres de l’OAP auprès de 

Caritas Diocésaine de Byumba et du Centre de formation professionnelle et de promotion 

agroécologique de la Caritas Kabwayi au Rwanda, dans le but de puiser les connaissances 

et pratiques pour promouvoir les pratiques agroécologiques dans la production des 

semences de pomme de terre et dans la résolution des conflits basés sur le genre dans les 

ménages. 

6. La visite susmentionnée a été suivie d’un atelier régional, par lequel, les partenaires de 

SECODEV du Burundi, du Rwanda et de la RDC, se sont rencontrés à Bujumbura pour un 

renforcement mutuel en partageant leur savoir-faire sur l’agroécologie, le genre et la 

planification intégrée.    

Participants à l’atelier régional sur l’agroécologie au Centre Agricole de Rubingo : échange sur le 
lombricompostage. 
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Participation dans des réseaux et plateformes de plaidoyer et de renforcement mutuel  

▪ Contribution à l’Elaboration des textes (statuts) de la plate-forme burundaise et sous 

régionale des organisations qui mettent en avant « L’agroécologie ». 

Après la visite effectuée au bureau du PELUM en Uganda et dans ses centres de formation et 

de recherche en 2022, l’OAP en collaboration avec les autres organisations burundaises 

œuvrant dans l’agroécologie dont ADISCO, INDADES Formation Burundi, ont eu l’idée 

d’adhérer à cette plateforme et piloter le mouvement sur l’agroécologie au Burundi. Des 

réunions de travail ont été organisées et abouti à l’élaboration des textes de base pour la 

création du PELUM Burundi.  Une assemblée générale constituante a été organisée et a abouti 

à la mise en place du Comité Exécutif. Le dossier de demande d’agrément a été déposé au 

Ministère compétent.  

▪ Participation active dans des ateliers des groupes sectoriels (Eau et Assainissement, 

Plaidoyer agricole, Promotion du genre, etc.) et autres ateliers de réflexion et d’échanges 

organisés par les partenaires et les services techniques. 

▪ Collaboration avec l’Université du Burundi et autres universités privées à travers 

l’accueil et l’encadrement de 13 stagiaires dont 5 filles.  

 

Réponses aux appels à proposition et formulations des projets à soumettre  

 

▪ Constitution d’une base des données des projets à soumettre à des bailleurs potentiels : 

Des documents de projets ont été finalisés portant sur différents secteurs d’intervention 

de l’OAP. 

 

VI. Défis/ contraintes  
 

1. La Persistance de la pénurie du carburant entrave beaucoup les déplacements sur 

terrain, et beaucoup d’activités planifiées sont retardées, ce qui cause un 

ralentissement de l’avancement des programmes et projets. 

2.  Le contexte de paupérisation accru, aggravé par la montée exagérée des prix des 

produits de 1ère nécessité, entrainent un découragement de la population et un 

relâchement par rapport aux efforts d’autopromotion.                                                                                                                                                 

Les exigences de survie font que beaucoup de structures relais initiées comme les 

animateurs volontaires, les comités de paix, les agents villageois d’encadrement des 

groupes d’épargne et crédit, ne soient pas efficaces parce que chacun doit courir ici et 

là et ne trouve pas assez de temps pour s’engager efficacement dans l’animation des 

communautés. Beaucoup de jeunes gens préfèrent se déplacer vers d’autres 

provinces et/ou pays limitrophes pour chercher du travail rémunérant. 

3. Les Aléas climatiques/ Fortes pluies et éboulements qui emportent des maisons, 

personnes et champs et anéantissent en conséquence les efforts des populations, en 

plus d’entraver l’écoulement de la production par la destruction des voies d’accès. Cela 

étant aggravé par le manque d’intrants agricoles de qualité sur le marché, 

particulièrement les semences sélectionnées, qui constituent un frein à l’augmentation 

de la production.  



Page 35 sur 38 
 

Rapport Annuel de l’Action de l’OAP asbl-Exercice 2023 

VII. Perspectives d’avenir 

 

Dans ses projections futures l’OAP asbl priorise :  

 

 La promotion du changement de mentalité de la population burundaise pour l’auto-

développement, la cohésion sociale et la bonne gouvernance dans les ménages et dans 

différentes localités du pays.  

 L’autonomisation progressive du Centre Agricole de Formation et de Transfert 

d’Innovations de Rubingo/Isare et des fermes écoles de Rutambiro/Mugongomanga et 

Gakombera/Kabezi. 

 

 Le développement des initiatives entrepreneuriales génératrices des revenus pour le 

renforcement, l’autonomisation et la pérennisation de son action en faveur des 

communautés accomapgnées.  

 La promotion des centres de production et multiplication de semences de pomme de terre 

en serres, de maïs et de haricot.  

 La capitalisation et publication des résultats de son action et de la recherche-action sur la 

fumure organique, les biopesticides et biofongicides, les techniques de production durable 

et résilientes aux effets du changement climatique etc.  

  La promotion d’une fédération des coopératives émergentes au niveau commune et 

province. 

 Le travail en synergie avec d’autres Organisations d’appui et communautaires en vue 

d’influencer les politiques pour le bien être de la population.  
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  Annexe 1. Carte des réalisations de l’OAP en province Bujumbura 
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Annexe 2. Carte des réalisations de l’OAP en province Rumonge 

 

 


